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SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO RIO G DO NORTE, CNPJ n. 09.428.376/0001-76,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANO GOMES CAVALCANTI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos enfermeiros contratados por
empresas prestadoras de servigcos de mao de obra, e que exergcam suas atividades em
estabelecimentos médicos-hospitalares, beneficentes, religiosas, clinicas, sanatdrios, casas de

repouso de saude, laboratérios de andlises clinicas, servi¢os de fisioterapia e reabilitacéo, clinica de
assisténcia médica ou odontoldgica, Home Care, com abrangéncia territorial em RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - O PISO DAS CATEGORIAS

A partir de 01/01/2017, o piso salarial dos trabalhadores que exercam ou venha a exercer as
funcdes relacionadas nos grupos abaixo, integrantes da categoria abrangida pela presente
convencao coletiva, fica reajustado para os seguintes valores:

Paragrafo Primeiro:



Aos empregados que exercam as funcdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de
Prestacdo de Servicos e de, ou, terceirizacdo, fardo jus ao piso de R$ 3.400,45 (trés mil,
guatrocentos reais e quarenta e cinco centavos).

- Enfermeiros

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem os pisos fixados na Clausula
Terceira “O PISO DAS CATEGORIAS” um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro
de 2017, um percentual de 7% (sete por cento), aplicado sobre o salario base praticado no
més dezembro de 2016, com efeito, a partir de Janeiro/2017.

Paragrafo Primeiro: Para os que percebem remuneracéo superior a R$ 3.400,45 (trés mil,
guatrocentos reais e quarenta e cinco centavos), o reajuste salarial se dard mediante livre
negociacao entre os empregados e 0os empregadores, sendo asseguradoa a recomposicao da
inflacdo do periodo.

Paragrafo Segundo: Com os beneficios estabelecidos com a presente convengéo coletiva de
trabalho, as empresas do segmento tiveram impactos diretos de 7% (sete por cento), em seus
custos com pessoal, em relacdo a Convencao Coletiva de Trabalho de 2017.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido que em caso de modificacdo da politica salarial do Governo
ou perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a negociar
objetivando a reposicao dessas perdas.

Paradgrafo Quarto: Ficam autorizadas as empresas, que concederam espontaneamente
antecipacfes salariais a partir de 01 de setembro de 2016 a 31 de dezembro de 2016,
descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, quando este nao
coincidir com Domingos e Feriados.

Paragrafo Unico: Comprovante de pagamento - O empregador fornecera o contracheque do
funcionario para sua conferencia das verbas e descontos sob a remuneracao, discriminado
inclusive o valor dos dépdsitos do FGTS. O contracheque sera fisico ( desde que solicitado) ou
virtual (intranet), ou por terminais bancéarios desde que exista dentro da empresa, sem custo
para o empregador.



CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de convénio "cartdo de crédito", até no
maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remuneracdo mensal.

Paragrafo Unico - Por ser adeséo facultativa aos empregados, o0s custos que advirem do cartéo

mencionado, serdo arcados pelos mesmos.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido para o empregado que substituir a outro de funcédo mais elevada por periodo de
tempo igual ou superior a 30 (trinta) dias a remuneracao basica do substituido enquanto durar
a substituicao.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

Ficam as empresas obrigadas a pagar o 13° salario em duas parcelas, na conformidade da
legislacao pertinente, sendo a primeira até dia 30 de novembro de 2017 e a segunda
parcela até o dia 20 de dezembro de 2017.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA NONA - DA GRATIFICACAO

Fica assegurada aos empregados da categoria econdmica que desempenham suas atividades laborais na UTI
(Unidade de Terapia Intensiva), Central de Material e no Centro Cirargico, assim como bercario, sala de parto e
setor de materiais, uma gratificacdo equivalente a R$ 96,30 (noventa e seis reais e trinta centavos).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE HORA-EXTRA

A remuneracao de hora de trabalho extraordinéria serd superior a 75% (setenta e cinco por
cento) de hora normal.

Paragrafo Primeiro: Sera facultado o pagamento em espécie ou substituidas em dia de folga, as horas extras
mensais prestadas, caso previamente acordada.



Paragrafo Segundo: O empregador fornecera cépia do controle de jornada para conferencia do empregado quanto
a pagamentos de horas extras e adicionais noturnos.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno (22h00 as 05h00) sera pago como adicional de 35% (trinta e cinco por
cento), a incidir sobre a hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas se obrigam a pagar a seus empregados o Adicional de Insalubridade, nas hipéteses
contempladas na legislacdo vigente, e quando apuradas as condi¢des insalubres através de Laudo de
Insalubridade, nos Termos da NR-15 do MTE.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REFEICAO

As empresas ou grupos econdmicos em estabelecimentos hospitalares fornecerdo gratuitamente a refeicéo
a todos os empregados com jornada de trabalho superior a nove (09) horas, que nao tera natureza salarial
para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: As empresas ou estabelecimentos hospitalares se obrigam a destinar local apropriado para
lanches e refeigbes dos empregados sendo vedado que as refeicdes sejam realizadas nos postos de servigos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO CRECHE

Determina-se a instalacéo de local destinado a guarda de crianca em idade de amamentacao,
guando existentes na empresa mais de trinta (30) mulheres maiores de dezesseis (16) anos,
facultando o convénio com creche.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéao
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitacao permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos



sindicatos e discriminada no Manual de Orientac&o e Regras, por meio de organizagdo gestora
especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2017, na forma, valores,
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientacao e
Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2017, o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢cdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanDo entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitacéo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apds o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso 0 empregador regularize sua situa¢do no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, ap6s o recebimento da comunicacao formal feita pela gestora, ficara isento de
guaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacdes, devera constar a provisao
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patriménio juridico dos
trabalhadores, em consonéancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da
Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando
solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabalhistas.

Paragrafo Sétimo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsdério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade

civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil
Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO/FORMA


http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/

E devido o Aviso Prévio proporcional ao trabalhador demitido sem justa causa, a forma do artigo 7, XXI da
Constituicao Federal, art., 487 e seguintes da CLT, lei n® 12506/2011, e nota técnica n° 148/2012 -
CGRT/SRT/TEM.

Paragrafo Primeiro :

O Aviso Prévio devera ser formalizado por escrito constando o prazo de cumprimento, a data e local para
liquidacéo das verbas rescisorias, bem como para realizagdo do exame admissional.

Paragrafo Segundo :

Na forma do art.22 da IN n° 3/2002, e da sumula n® 276 do TST, o empregado é dispensado de pagar o
aviso prévio, quando este pede a rescisdo do contrato de trabalho em virtude do trabalhador ter obtido novo
emprego.

Suspensdao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais de trabalho devem ser homologadas no sindicato da categoria
profissional, devendo o aviso prévio proporcional ser pago com um acréscimo de 3% (trés por
cento) para 0 empregado com cinco anos de casa, a partir do sexto ano de casa, incidird um
acréscimo de 1,5% (um e meio por cento) por cada ano.

Paragrafo Unico :

O empregador devera apresentar o perfil profissiografico previdenciario - PPP, na forma da lei.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CARTA DE DISPENSA
A demissdo imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE APRESENTACAO

Os empregadores fornecerédo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacao, que devera ser entregue ao mesmo, no ato da homologacédo da rescisao
contratual.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA



Gozarao de estabilidade proviséria, ndo podendo ser dispensados, salvo através de inquérito
judicial para a apuracéo de falta grave:

a) O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a
sua dispensa ou desincorporacao;

b) O empregado, nos ultimos 12 meses que antecederem a data em adquirida direto a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa a mais de 05 (cinco) anos,
adquirindo o direito, extingui-se a estabilidade provisoria (PN 085/TST);

c) A empregada gestante, desde a gravidez ate 100 (cem) dias ap0és o término da licenca
compulsoria.

d) O empregado integrante da CIPA, efetivo ou suplente, eleito para representar os
empregados, tem garantia do emprego, ou o salario desde o registro da candidatura até
1 (um) ano apas o término do mandato.

e) O empregado enfermo que retornar do gozo do auxilio-doenca fica assegurado, pelo
prazo de 30(trinta) dias, contados do término da licenga previdenciéria, desde que esta
tenha perdurado por no minimo 15 (quinze) dias.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica instituida a jornada de trabalho de 12 horas de trabalho x 36 horas de descanso, com
intervalo de (01) hora para refeicdo, acrescida de 01 (uma) dia de folga no més, para os
empregados que laborem no periodo diurno e/ou noturno em regime de escala de revezamento.

Paragrafo Primeiro — Na fornada de 12x36 o labor no feriado garante a remuneragcdo em dobro. Sumula n°® 444
do TST: "E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanco,
previsto em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho,
assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora".

Pardgrafo Segundo — As trocas deverdo ser apontadas, controladas e autorizadas pelo Empregador, em
formulario especifico, onde sejam descritos 0s nomes dos beneficiarios, fun¢do, matricula, a data que ocorrera a
troca e a data da sua compensagéo, o turno, a data da emissdo do documento, as assinaturas dos beneficiarios e
a aprovacéo do superior imediato.

Paragrafo Terceiro — Por serem trocas, uma necessidade intrinseca dos empregados, as mesmas devem ser
aprovadas antecipadamente pelo empregador, a ser apresentada ao Departamento de Pessoal do Empregador
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Quarto — A simples inversao de horério de trabalho, pactuado entre os empregados, serd computada
como troca para os fins do disposto na Clausula Décima Oitava da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto — nas trocas devera sempre ser observado e respeitado o intervalo interjornada minimo de 11
(onze) horas consecutivas, previsto no Art. 66 da CLT.

Paragrafo Sexto — Cart6es de Ponto: Os cartdes de ponto e outros controles de jornada de trabalho deverdo
refletir a efetiva jornada trabalhada pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes da hora em que
o0 empregado encerrar o trabalho diario, bem com o registro por pessoa que nao seja o titular do cartéo.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de
trabalho, nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do
disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio
manual, mecanico e eletrénico.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PROFISSIONAL ESTUDANTE

Obrigam-se os estabelecimentos hospitalares a abonarem as faltas dos empregados
estudantes no dia da realizacdo de exames supletivos, vestibulares e concursos publicos,
mediante a comunicagao escrita com dois (02) dias de antecedéncia e comprovagao posterior
dentro de trés (03) dias.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados medicos e odontologicos sdo validos para justificar a auséncia ao trabalho e serao
fornecidos pela rede oficial de profissionais da categoria e Sistema Unico de Saude — SUS.

Paragrafo Unico: Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um (01) dia por semestre aos empregados
para levar o filho menor ao médico ou dependente previdenciario até 10 (dez) anos de idade, mediante
comprovacao no prazo de quarenta e oito (48) horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME

O uniforme, equipamentos de protecao individual e instrumentos de trabalho ser&o fornecidos
pelo empregador, sem qualquer 6nus para o empregado.

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS INSTRUMENTOS MATERIAIS



Em caso de dano pelo empregado, fica vedada as empresas da categoria econémica efetuarem,
nos salérios dos empregados descontos, salvo na ocorréncia de dolo do empregado

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA MEDICO/HOSPITALAR
Sera concedida a assisténcia médica/hospitalar, aos empregados e aos dependentes legais, no
hospital em que trabalha nos casos de emergéncia, sem qualquer 6nus para os empregados.

Profissionais de Saude e Seguranca
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE

E facultado aos empregadores estabelecer plano de saltde de assisténcia médica/hospitalar
para todos 0os empregados, cujos critérios e serdo previamente apresentadas aos empregados,
competindo a cada empregado manifestar formalmente a sua adeséao.

PARAGRAFO UNICO

As empresas deverdo buscar junto as operadoras condicdes diferenciadas que favorecem aos
empregados.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO LOCAL DE DESCANSO

Durante o horario noturno de plantdo, as empresas manterdo a concessao de intervalo para
descanso de cada plantonista, em local adequado. O inicio do intervalo sera estabelecido
diretamente por cada empresa, com participacdo dos seus empregados.

Relac6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DO LIVRE ACESSO AS EMPRESAS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas fungdes,
vedada a divulgacdo de matéria politico partidario ou ofensiva.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES (DELEG
SINDICAL)



Nas empresas com mais de 30 empregados € assegurada a elei¢cao direta de um representante,
com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT, c/c art. 8° da Lei Maior.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS

Aos empregados que estejam em exercicio da diretoria sindical efetiva, e aos que venham exercé-los, ficara
assegurada a sua disponibilidade remunerada para o pleno exercicio de suas atividades sindicais com

todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, COmo se estivessem em exercicio.

Paragrafo Unico: A disponibilidade remunerada prevista neste caput desta clausula ¢ limitada a seis (06) diretores
sindicais efetivos, ndo podendo ser superior a um (01) por empresa hospitalar ou grupo econémico em
estabelecimento hospitalar.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIB PREV NO INC. IV DO ART 8° DA CONSTITUICAO
FEDERAL

Com o fim de cumprir o disposto no inciso IV do art 8° da Constituicdo Federal, a assembleia da
categoria profissional fixard o desconto previsto na referida norma, devendo tal decisdo ser
comunicada a categoria econdmica com antecedéncia minima de cinco (05) dias da data do
referido desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Unico: Por ocasi&io do recolhimento da contribuic&o sindical, as empresas, juntamente com as guias de

recolhimento, enviardo ao Sindicato, relacdo de empregados, com os dados exigidos na Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores obrigam-se a descontar em folha de pagamento, as mensalidades
associativas dos Enfermeiros, a mensalidade sindical correspondente a 1% (um por
cento) do salario bruto mediante prévia comunicacéo do Sindicato Profissional, o qual
remetera aos empregadores relacdo de seus associados que tenham autorizado o
desconto em folha.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO PRAZO E CONDICOES DO REPASSE AO SINDICATO

As empresas da categoria econ6mica repassardo ao Sindicato da categoria profissional os
descontos referidos nas clausulas anteriores, até o quinto dia do més em que forem efetuados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL



As empresas representadas pelo SINDPREST recolherdo anualmente, em favor desta, a titulo
de Contribuicdo Assistencial nos seguintes valores:

- Empresas Associadas:
R$ 2.303,00 (dois mil trezentos e trés reais);

- Empresas N&o Associadas:
R$ 3.071,00 (trés mil e setenta e um reais);

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data do arquivamento e registro da presente Convencdo na Delegacia
Regional do Trabalho, ensejara a emissao de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e,
ainda, o ajuizamento de Acédo Executiva, conforme deliberagdo na Assembléia da categoria.

Paradgrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposi¢cao aqueles que ndo concordarem com
o aludido pagamento, desde que o faca no prazo de 10(dez) dias, contados da data do depdsito
da presente norma na SRTE/RN ou da data da publicacdo realizada pelo sindicato patronal em
jornal de grande circulacdo a esse respeito, o que |Ihe for mais favoravel.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de quadro de aviso do Sindicato em suas dependéncias,
para comunicacao de interesse dos empregados, vedado o de conteudo politico - partidario ou
ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGACOES
SINDICAIS

Por forca desta convencdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitacdes promovidas por 6rgdos da administracéo publica, direta, indireta ou contratacao por setores privados,
deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obriga¢fes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certidéo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada
por seu Presidente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de
90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da contribui¢éo sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdes aqui inseridas;
c) Certidéo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, pregéo, carta-



convite ou tomada de precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas
convencionadas.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL

Na forma dos arts. 513 e 545 da CLT e da O.S. n°® 01/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego, as
empresas de categoria econdmica, localizadas na base territorial do sindicato da categoria profissional,
descontardo de todos os seus empregados, sindicalizados ou n&o, a importancia de 2% (dois por cento) do
salério de Janeiro de 2017 a titulo de contribuigdo assistencial, em favor do Sindicato da categoria
profissional, cujo salario ja devidamente reajustado nos termos das clausulas contidas nesta Convencao.

Paragrafo Primeiro: E facultado a cada trabalhador o direito de oposicéo, que devera ser manifestado
individual e diretamente pelo empregado, na sede do SINDERN, no prazo de 10 (dez) dias apds o registro
da presente Convencéo Coletiva no MTE;

Pardgrafo Segundo: Para os trabalhadores da base do sindicato obreiro, que residam, ou exergcam seu
labor nos Municipios do interior do Estado do Rio Grande do Norte, fica facultado o direito de oposi¢édo ao
desconto da Taxa Assistencial, no prazo de 15 (quinze) dias apds o registro da presente Convencao
Coletiva no MTE, podendo fazé-lo por meio de postagem (Correios), ou via fac-simile, a sede do Sindicato
Profissional, desde que o referido documento esteja com a firma do trabalhador devidamente reconhecida, e
remetido ao SINDERN;

Paragrafo Terceiro: Recebida a Carta de Oposicéo no Sindicato da categoria profissional (SINDERN),
devera o trabalhador encaminhar a respectiva Carta de Oposigédo, com o “Recebido” do Sindicato, ao
Setor/Departamento Pessoal do seu empregador, para que este ndo proceda o desconto da contribuicdo
Assistencial. Passado o prazo, o Sindicato Laboral podera enviar a empresa a confirmacao da relacdo
nominal dos empregados que se opuseram ao desconto.

Paragrafo Quarto: As empresas séo responsaveis por comprovar o pagamento na sede do SINDERN ou a
solicitacdo por escrito da emissao de boletos e o pagamento desses. Anualmente até 10 dias apds o
registro da Convencao para as empresas estabelecidas na capital e regido metropolitana e 15 dias para as
empresas sediadas no interior, devendo encaminhar foto copia dos comprovantes dos pagamentos dos
descontos assistenciais a sede do SIPERN.

Paragrafo Quinto: As empresas empregadoras deverao repassar os valores descontados dos seus
empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir do desconto.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CLAUSULA

Violada a clausula desta convencdo, ficara a empresa infratora obrigada a pagar multa
equivalente a 20% do salario do empregado, sendo revertida 50% para o empregado e 50%
para o Sindicato.



Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides realizados por solicitagdes do empregador dentro de suas dependéncias
e mesmo fora do horéario de trabalho ndo serédo considerados jornada de trabalho excessiva,
para quaisquer fins, sendo que os custos de transporte nos deslocamentos para tais fins (cursos
e reunides) serdo suportados pelas empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

As partes, seguindo as regras legais fixadas no art. 59 da CLT, convencionam o uso do Banco de Horas para que
haja a compensacgédo de horas excedentes ou faltantes, inclusive aquelas decorrentes de eventuais trocas durante
a jornada de trabalho da categoria.

Paragrafo Primeiro: O prazo maximo para COMPENSACAO DAS HORAS ACUMULADAS sera de 05 (cinco)
meses, a contar da primeira hora incluida no mesmo, sendo definida a data de COMPENSACAO pela empresa.

Paragrafo Segundo: Sera disponibilizado mensalmente pela empresa, aos funcionarios que desejarem,
EXTRATO INFORMATIVO, da quantidade de horas efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas.

Paragrafo Terceiro A ndo compensacao das horas acumuladas, dentro do prazo estipulado no Paragrafo Primeiro,
ou em casos de Rescisdo Contratual, serdo pagas ao funcionario, de acordo com os percentuais citados referentes
a hora de trabalho extraordinéaria (Clausula Nona).

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO

LUCIANO GOMES CAVALCANTI
Presidente
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO RIO G DO NORTE
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